
Full of Happiness in

한무컨벤션
직원들의 성장을 지원하고

즐거운 직장생활을 할 수 있는
다양한 복리후생 프로그램 제도 소개

HMCP
(HM Care Program)

한무컨벤션㈜ 복지 혜택

명절 (설, 추석) 
선물 지급

생일자 선물 
지급 회식비 지원 직원 행사 경조휴가 

/ 경조금

설, 추석명절에 한하여
선물 지급

해피머니 상품권
(2만원)을 지급

회식비 지원 1인당 
2만원/매월

창립기녑일 행사(매년 2월 27일)

   팀빌딩실시(년 2회)

전 임직원 및 그 가족의 
경조사에 대하여 
경조금을 지급

장기 근속자 / 
모범사원 자녀 학자금 직원 건강검진 

실시
식음 업장 
직원 할인

조기 출근 
수당

창립기념일 행사 시 
시상하며 포상금액 지급

직원의 자녀 고등학교 및 
대학교 학자금 지원

건강검진(년 1회 실시)

사무직(2년/1회), 
비사무직(1년/1회)

식음업장 이용시 20% 할인
연회장 이용 시 10% 할인

조기 출근자를 대상으로 
교통비 및 조식대 지급  

심야 
퇴근자

관리자 
지원 어학 수당 객실 이용

심야 퇴근자를 대상으로 
회사 택시카드 지급

팀장직책 이상 관리자에 
한하여 품위유지 지원 

직원이 외국어 공인점수를 획득한 
결과에 대해 등급에 따른 

수당을 지급

호텔 객실 이용가능 
(Trial Stay, Family Stay, 

Honeymoon )

Mind & Healing Care  
3, 5, 8년 주기로 대리급이하 직원에 
해외여행 투어 지원
조별편성하여 예산 내에서 항공편과 호텔 예약과 
프로그램을 기획하여 진행
1인/1,500,000원한도 (4박 5일, 휴가소진)

Home Care
주거보조금 지원(OPI만 해당)
출퇴근의 목적으로 송도 및 인근지역에 거주하는 
OPI 직원 대상으로 주거보조금 지원
월 20만원 지원

Child Care
유치원 및 어린이집 학자금 지원
직원의 회사 업무에 몰입, 집중 제고를 위해 
미취학 자녀 교육비 지원
년간 1,200,000원한도(1인 지원 기준)

Personal Accident Care
단체 상해보험
질병, 상해로 인한 사망, 그리고 암 등 중대질병에 대한 
단체상해보험을 회사가 비용을 부담하여 가입


